= Unijversidad de Puerto Rico
* Recinto de Rio Piedras Decanato de Asuntos Académicos

30 de enero de 2008

Decanos y Directores de Escuela

Departamentos de Espafiol e Inglés de Estudios Generales, Comunicacién Empresarial,
inglés Comercial, Estudios Hispénicos e Ingiés de la Facultad de Humanidades,
Coordinadores de Avallo del Aprendizaje

éonia Balet

Decana

PRESENTACION DE RESULTADOS DE PRUEBA DE REDACCION EN EsPAROL A ESTUDIANTES DE NUEVO
INGRESO 2007

Uno de los aspectos mas esenciales de la implantacian de la Certificacion Ndm. 46
(2005-2006) del Senado Académico es el de coordinar un proceso de avalio del
aprendizaje que nos permita constatar que se logra el perfil del egresado de bachillerato
establecido en dicha Certificacion. Al efecto, el Decanato de Asuntos Académicos
coordind la administracién de una prueba preparada por el Coliege Board que nos dé
informacion sobre el nivel de las competencias de redaccién en espafiol de nuestros
estudiantes de nuevo ingreso de 2007. El banco de datos de los resultados de esa
prueba tiene un enorme potencial para realizar investigacion institucional. E!
conocimiento que nos arroje el manejo de esos datos serd una aportacién significativa
para la planificacidn y gestion académica y para la ensefianza de bachilierato.

Los invitamos a compartir los resultados de la prueba de redaccién en una presentacién
que llevara a cabo el profesor Julio Rodriguez, Coordinador de Avalto del Aprendizaje
Estudiantil del Recinto, el viernes 15 de febrero de 2008, de 9:00 am a 12:00 m en el
Anfiteatro 3 de la Facultad de Educacién.

Su participacién es de suma importancia en este proceso. El objetivo de fortalecer las
competencias de redaccion de nuestros estudiantes de bachillerato y alcanzar el perfil
del egresado establecido en la Certificacion 46 es un compromiso de todos.

presentacidn de resultados de prueba de redaccién en espafiol a estudiantes de nuevo ingreso 2007
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